
Beraterprofil: Nils Diederichsen Senior Consultant

Professioneller Hintergrund

► Diplom Ökonom

► Systemisch-integrativer Coach und Berater

► Zusätzliche Arbeitssprache Spanisch

Kernkompetenzen

► (Führungs-)Leitbild-Entwicklung 

► Führungskräfteentwicklung u.a. in der 
Automobilindustrie und ihren Zulieferern

► Führungskräfte-Coaching

► Begleitung von Veränderungsprozessen und 
Change Management

Produktfokus

► Coaching

► Gruppen-Coaching für das Mittlere 
Management

► Team-Workshops

Persönlicher Hintergrund

Ich habe erleben dürfen, wie gute Führung Menschen darin unterstützt, ihr größtmögliches Potenzial zu leben und zu entfalten, so
dass sie leidenschaftlich und kreativ ihren bestmöglichen Beitrag leisten. Meine Mission ist es daher, Führungskräfte darin zu 
unterstützen, ihr eigenes Potenzial zu erleben und seine Entfaltung eigenständig zu steuern. Durch meine bi-kulturelle Herkunft kann 
ich mich besonders gut in international agierende Führungskräfte einfühlen. Mein systemisches Verständnis und meine 
humanistische Grundhaltung unterstützen diesen Zugang. In der Begleitung von Veränderungsprozessen in mittelständische 
Unternehmen und Nicht-Regierungsorganisationen (NGO) sind gerade mein wertschätzender Ansatz in der Potenzialentwicklung von 
Teams und Organisationen nachhaltig und eindeutig erfolgreich.  


