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Beraterprofil: Katharina Schnell

Professioneller Hintergrund

» M.Sc. in Economics, M.A. VWL und
Literaturwissenschaft

» Professionalisierungsprogramm Personalleiter
(DGFP)

» Personalmanagerin, Beraterin, Mediatorin

» 10 Jahre Erfahrung in Personalbereichen von
nationalen und internationalen Unternehmen

» HR Business Partnerin

Kernkompetenzen

» Strategische internationale und nationale HR
Betreuung

Operatives HR Outsourcing

Personalentwicklung

>

>

» FlUhrungskrafteberatung

» Konfliktmanagement und Mediation
>

HR Assessment Center

Senior Consultant

Produktfokus
» HR Outsourcing
» Flhrungskrafteentwicklung

» Personaldiagnostik: 360 Grad Feedback,
Development Center

» Potenzialanalysen



